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A szabalyzat létrehozasénak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a kiznevelésrol, a 2013.
évi CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVII. térvény a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. torvény modositisarél, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet melyekben
szabalyozott a gyakornok mentoralasanak kovetelménye.

1. Fogalmak

gyakornok: aki pedagdgus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata.
mentor: aki segiti a gyakomokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-médszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
gyakornoki id6: a Munka Térvénykonyve hatalya ala tartozo pedagdgusok esetében két év
szakmai gyakorlat megszerzésének id6szaka.

2. A szabalyzat teriileti hatilya , ,
Jelen szabdlyzat a Piarista Gimnézium, Kollégium, Altalanos Iskola és Ovodaban
(tovabbiakban: Intézmény) munkavéllaloi jogviszonyban 4116 pedagégusokra terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatdlya
Jelen szabalyzat érvényes

¢ az Intézmeényben, a munkakdr betdltéséhez elbirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint a 2017. szeptember 1-je utan alkalmazott, két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagégus munkakorben foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt
pedagdgusra, valamint

e az Intézmény vezetdjére és

* az Intézményvezeté altal kijelolt szakmai vezetore (a tovabbiakban mentor).

4. A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2018. szeptember 3. napjatol visszavonasig érvényes.

5. A szabalyzat médositasa
A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. A szabalyzat célja

Rogrziti az érintettek (ldsd 3. pontban) feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe
torténd beilleszkedésében és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati, és a mindsitd
vizsgara val6 optimélis felkészités/felkésziilés folyaman vald egytittmiksdésiiket.

7. Gyakornoki idd, jogviszony

A kovetkez0 szabalyok betartésa mellett készitettiik jelen szabalyzatunkat.

A gyakornok szémara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idé kikotése
kotelezd.

Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony 1€étesitésének idépontjatdl szamitott kétéves
idoszakot kell a munkaszerzédésben rogziteni. Ha a gyakornok a kiilén jogszabélyban
foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgdn ,nem felelt meg” mindsitést kapott,
munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a koéznevelésrdl t6rvény 64.§ (8) erejénél fogva
megszinik. A munkaviszony a mindsitd vizsga eredményének kozlésétél szamitott tizedik
napon szlinik meg.



8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybél a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé évodapedagdgusok esetében a teljes munkaidé hatvandt szizaléka lehet, tanitok,
tanarok esetében pedig 24-26 o6ra. A munkaidd fennmaradé részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznaldsat maga jogosult meghatarozni.

Mentoréaval folyamatos szakmai kapcsolatot tart.

A gyakomok a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak
a nevelOtestiilet munkdjdban valé részvételre, tovdbbad a munkakoréhez kapcsoldédd
elkészitd és befejezd munkakra kotelezhetd. Kotelezd dran tuli tobblettanitas csak abban az
esetben rendelhet6 el a gyakornok szdmara, ha a betsltdtt munkakor feladatainak ellatasa
betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyféndki megbizast csak irasbeli hozzajaruldsaval kaphat.

A kotelezd ora €s a heti teljes munkaidd kozti idoben a gyakornok érat latogathat, konzultal
a szakmai segitével, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

Az ¢ralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetével, a szakmai segitdvel, az 6rat tartd
pedagdgussal egyeztetve 6t munkanappal elére litemezi.

A gyakornok és a szakmai segit6 orarendjét lehetSleg ugy kell dsszeallitani, hogy legaldbb a
hét egy napjan azonos idében fejezzék be a tanitdst, ily mddon legyen lehetdség a
konzultdcié megtartdsdra. Amennyiben erre nincs lehetGség, Ggy a konzulticid eldre
egyeztetett idopontban zajlik.

9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

1ddszak elvaras

Szabalyok kdvetése
1. év kezdo szakasz Kontextusok felismerése, rendszerezése
Gyakorlati tudas megalapozasa

Tudatossag
Tervszeriiség

2. €év befejezd szakasz Prioritasok felallitasa
Gyakorlati tudas

10. A mindsito vizsga

A gyakornok a gyakornoki idd lejartinak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem a
tanitdsi év kozben jar le, a tanitsi év utolsé hdnapjéban tesz mindsitd vizsgat.

A mindsité vizsgdn megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus 1. fokozatba
soroljuk be. Ha a mindsitd vizsgin a gyakornok ,nem felelt meg” mindsitést kapott a
gyakornoki id6 a vizsga napjat koveté nappal kezd6d6en két évvel meghosszabbodik. A
gyakornoki id8 egyéb esetben nem hosszabbithatdé meg. A gyakornok a két évvel
meghosszabbitott gyakornoki idé lejartdnak hénapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6
nem a tanitasi év kézben jér le, a tanitasi év utolsé honapjaban megismételt mindsitd vizsgat
tesz. A mindsitd vizsgan ,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindésités adhato.

Az els6 min0sitd vizsga a gyakornok, illetve pedagdgus szdmara dijtalan. A dijat az allam
viseli.




11. A gyakornok feladata

A gyakomnok ismerje meg:

e A 2011 évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl, és mddositdsait:

o dltalanos rendelkezések (a torvény szabélyozasi kore, alapelvek, a tankdtelezettség, a
neveld €s oktatd munka pedagdgiai szakaszai),

0 a gyermek, a tanul¢ €s a sziil6 jogai és kotelességei,

o a pedagogus jogai és kitelességei,

0 a kéznevelés intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,

0 a mikodés altalanos szabalyai,

o a miikodés rendje,

o a nevelGtestiilet, szakmai munkakozosség,

o a tanulok kozosségei, a didkdnkormanyzat.

o A20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit,

o A Kormdny 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szolé 1992, évi XXXIIIL térvény
kiznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrol

o Az Intézmény Pedagogiai Programjit, ezen beliil kiilonosen:

o Az Intézmény kiildetését, jovoképét

o az Intézmeényben folyé nevelS-oktatdé munka pedagodgiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

o a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

o a kézosséglejlesztéssel kapcesolatos feladatokat,

o a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységet,

o a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

o az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthatd tandrai
foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az el6irt tananyagot és kovetelményeit,

0o az oktatasban alkalmazhatd tankdnyvek, tanulmanyi segédletek ¢s taneszkdzok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségeét,

o az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,

0 az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményeit és formait,

0 a tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és minGsitésének kdvetelményeit, formajat,

o Az Intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Miikédési Szabdlyzat
alapjan, kiilondsen

o a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezet6knek a nevelési-oktatdsi
intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,
0 a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendjét,
o a neveldtestiilet feladatkorébe tartozd tigyek atruhdzéasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszdmolasara vonatkozo rendelkezéseket,
o a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat,
0 az lnnep€lyek, megemlékezések rendjét, a hagyoméanyok 4poldsaval kapcsolatos
feladatokat,
0 az intézményi védo, 0vé eldirasokat,
o a rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teenddket,
o0 a tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,
o0 a didkonkormanyzat miikédésének forméajat
o az iskolai kdnyvtar mikddési rendjét.
o Az Intézmény Hdzirendjét, kiilondsen



o tanuléi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,

o tanuldi munkarendet,

o0 a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,

o az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkézei és az iskoldhoz tartozo6 teriiletek
hasznalatanak rendjét,

o az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan kiviili
rendezvényeken tiltott tanuldi magatartast

o a gyermek, tanuld tdvolmaraddsanak, mulasztiasanak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezéseket,

o a tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és

formait,
o0 a tanuldk jutalmazasanak elveit és formait,
o a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.
o Az Intézmény Onértékelési dokumentumait, kiilonésen:
o az onértekelés pedagdgusra és intézményre vonatkozo részeit
e Az Intézmény éves munkatervét.
o A taniigy-igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazdasanak modjat.
o A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo dltaldnos
szabdlyokat.
e Az Intézmény Gyakornoki szabdlyzatit,

11.1 A gyakornok feladata az 1. évben, a kezdd szakaszban
A gyakornok ismerje meg:
e Az Intézmény nevelési, pedagogiai programjat, ezen beliil kiemelten:
0 az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
o az Intézménybe jaro gyermekek, sajatos felkészitésének problémait, vonatkoz6 programot

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezd szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit
e A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén

o Tanuldi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés)
o A fejlesztésre orientalt tanulési folyamat irnyitasa teriiletén (tanuldsszervezés)

e Tehetséggondozas teriiletén

e Hatranykompenzalas teriiletén

e Az adott miveltségteriilet (tantargy) mddszertanidban

o Az oktatashoz kapcsolodo eszkozok hasznalata tertiletén
A gyakornok fejlessze képességeit

e Szocialis tanulas

e Az 6nallo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)
o Kommunikacio a tanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal

o Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése

o [d6gazdalkodas, tervezés, tudatossig



Iddszak Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere

Szakasz

megnevezése

1. év Oralétogatas Egy munkakdzosségi program
,.kezdd szakasz™ Oramegbeszélés megszervezeéseben részt vesz (pl.

Konzultacio a szakmai segit6vel
Konzultacié egyéb pedagdgussal
Konzultacio az igazgatoval
Konzultacio a szakmai
munkakdzosség-vezetdvel

Team munkdban részvétel
Csaladlatogatas az
osztalyfonokkel

Sziiloi értekezlet latogatasa

iskolai  tanulméanyi
rendezvény)

Egyéni fejlesztési terv készitése
Tanulok, osztalyok kozott
kialakult —kiilsé beavatkozast
igényl6-konfliktus megoldasnak
tervezése

Tanév végi beszamolo elkészitése
a vezetod altal meghatarozott

verseny,

szempontok szerint sajat éves
munkajarol

2w Oralatogatas Bemutat6 oOra tartdsa

,.befejezd szakasz” C)ramcgbeszélés Az dltala tanitott osztalyokban

Konzulticio a szakmai segitovel
szempontok szerint

Konzultacio egyéb pedagogussal
Konzultacio az igazgatoval
Konzultacio6 a szakmai
munkak&zosség-vezetdvel

Team munkéban részvétel
Esetmegbeszéld csoport
munkdjaban részvétel

a sziiloi értekezlet egy részének
megtartasa.

Az intézmény éves
munkatervében meghatarozott
intézményi szintli program
megszervezésében valo részvétel.
Helyzetértékelés, feladatkittizés
elkészitése az osztalyféndkkel
egylttmikddve tanév elején az
altala tanitott osztalyokban

Tanév végi beszamolo elkészitése
a vezetd altal meghatarozott
szempontok szerint sajat éves
munkdjarol irasban

11.3 A gyakornok joga és kotelezettsége
A gvakornoknak joga van arra, hogy

e a szakmai kévetelményrendszert részére elmagyarazzak,

e a szakteriilet elsajatitdsdhoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabalyi

anyagokat megkapja,
e amentoraval rendszeresen konzultaljon, hozza szakmai kérdéseket intézzen;

o a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a
munkakdzosség-vezetd, vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkezd pedagdgus
ordjan, foglalkozasan, eldzetes megbeszélés alapjan,

o teljesitése értékelését részére segitd szandékkal, indokolassal alatamasztva
kifejtsék; az értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen,

A evakornok kitelezettsége, hogy

o alegteljesebb mértékben egyiittmiikédjon a mentorral,

¢ aszakmai kdvetelmények teljesités¢hez sziikséges ismereteket megszerezze,
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e tuddsardl irasban és szoban szamot adjon,

o gyakomoki feladatainak teljesitésével, a beszdmoldssal kapcsolatban
felmeriilé akadalyoztatasardl mentorat azonnal értesitse,

e részt vegyen a neveldtestiilet munkajaban,

e amunkakoréhez kapcsolodo el6készitd és befejezd feladatokat elvégezze.

12. Az intézményvezeto feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
eld kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsito vizsgat kételes tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai, modszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban.

Az intézményvezeté a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az
Oktatdsi Hivatalnal targyév miniszteri kozleményben megadott napjdig, a kétéves
gyakornoki 1d§ lejartat rogzité munkaszerzédésben foglalt hatarido szerint.

A munkaltaté koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan vald részvételét biztositani. A
mindsitési vizsgan vald részvétel idejét munkaidéként kell figyelembe venni.

A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezé és pedagdgus munkakérre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesité személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagdgus 1. fokozatba kertil besorolasra.

Az intézményvezetd feladatainak 6sszefoglaldséat az 5. szamu melléklet tartalmazza.

13. A mentor kijelolése, munkaideje
Az a pedagogus, aki az orszdgos pedagodgiai-szakmai ellenérzésben, a pedagdgusok mindsitd
vizsgdjan vagy mindsitési eljardsdban szakértOként nem vesz részt, a kotott munkaidének
neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti egy oraban ellatja a pedagdgusjeldlt,
gyakornok szakmai segitését.
A mentort az Intézmény igazgatéja jeloli ki szaktertiletenként, lehetéleg az intézményben
legalabb ot éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogusai
kozil.
A mentor kivalasztasanak prioritasai:

e mentorpedagdgus szakiranyl végzettséggel rendelkez6 pedagdgus

e munkakozdsség vezetd

e szakvizsgazott pedagdgus

e tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus

A mentor kivalasztasanak egyéb szempontjai:
e akezdé tanar segitdje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas, szakmai segités

mint folyamatos értékelés jelenhet meg, igy fél6, hogy a gyakornok kevésbé mer
majd szabadon kérdéseket megfogalmazni,

e fontos, hogy a mentornak és a gyakornoknak hasonld legyen az érdeklédési korik,
hasonlé elveket valljanak a pedagdgushivatasrol, tanitasrol,

o ha van lehetéség, t6bb mentor koziil kell valasztani, tigyelni kell arra, hogy ugyanazt
a korosztalyt, vagy ugyanazon szinten lévé csoportot tanitsa a mentor, mint a
gyakornok,



e a6 mentor elfogadja a kezd6 tanart,

e a mentornak a kezdd tanért, mint leendd professzionalis kollégat kell kezelnie,
engednie kell kibontakozni,

e akezdd tandrnak sziiksége van a gyakorlatra, és a toréd6 dtmutatasra.

14. A mentor feladata

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében.

A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetének €s a gyakornoknak, ezzel megalapozza az \ij pedagdgus
tovabbi alkalmazasidnak meghosszabbitasardl sziiletend6 dontést. (1. szamu melléklet)

Az értekelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében. (Ertékelési szempontok: 2. szdmii mellékler)
Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakomnok onértékelésével (3. szdmu melléklet), és
az intézményvezetdvel egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teendéit, feladatait, a
fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagigiai programjaban, a munkakori feladataira
vonatkozo eldirdsok értelmezésében és szakszerii alkalmazasiban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai médszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkdzdknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerii megvélasztasaban.

Segiti a tanitdsi (foglalkozasi) oOrak elékészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasdval kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasaban.

Segiti a gyakornokot a min6sitd vizsgara valé felkésziilésében.,

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitési (foglalkozasi) ordjat, €s ezt kévetden 6ramegbeszélést tart.
Amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehet6séget biztosit szamara.

Az oraldtogatast a szakmai segité a haladasi, mulasztdsi naploban alairdsdval jeldli, a
konzultaciordl az id6pont, idStartam rogzitésével, a résztvevok aldirdsdval nyilvantartas
késziil.

Rendelkezeésre 4ll a problémék megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolédd adminisztracid elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.
(A mentor feladatainak 6sszefoglalasat az 5. szamu melléklet tartalmazza.)

A szakmai segit6 feladata kiilonosen:

e Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.

e Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot.

o Felkésziti, segiti a gyakornokot
a) a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok
megismerese, értelmezése.
b) az intézmény nevelési programjiban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszer(i alkalmazasara.
¢) a tanitasi ordk, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkdzoknek célszerli megvalasztasara.
d) a tanitdsi ordk, foglalkozésok elOkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsara, tanmenet, dravazlat készitése mentori
segitséggel, modszerek atadasa.



e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatiséra (részt vesz a neveldtestiilet
munk4jaban, ellatja a munkakoréhez kapesolodd eldkészitd és befejezd feladatokat)

f) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tandran kiviili
tevékenységekre vald felkészités, lebonyolitas segitése (pl. kirandulas, tinnepségek),

g) az adott munkakdzosség munkajanak a bemutatasa (megéllapodasok, szabalyok),

a helyi kommunikacios szokasok megismertetése.

(Lasd: 4. szamu melléklet)

A mentor feladatait részletesen az 5. szamu meliéklet tartalmazza.

15. Zar6 rendelkezések

A szabdalyzatot az Intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, és hozzaférhetdvé kell
tenni.

Az Intézmény jelen szabdlyzata 2018. szeptember 3-an lép hatdlyba, és moddositasig
érvényes.

Kecskemét, 2018. szeptember 3.

(\ e B DA (bc-«f/au—\

Mikul4ds Domonkos
igazgatd

A szabalyzat mellékletei

. szam1 melléklet — Ertékel6 lap

. szamu melléklet — Gyakornok értékelésének szempontjai

. szamu melléklet — Gyakornok 6nértékelésének szempontjai

. szamu melléklet — Gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
. szamu melléklet — Gyakornoki programban szerepldk feladatai

. szamu melléklet — Mentori megbizas minta
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Mellékletek

1. szamu mellékiet

Ertékelés

Munkaltato neve, cime:
Piarista Gimnazium, Kollégium, Altalanos Iskola és Ovoda

6000 Kecskemét, Piaristdk tere 5.

Az értékelt személyi adatai

Név:

Sziiletési hely, id6:

Az értékelés idépontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendd tertiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értekelés sordn az alabbi kollégak nyilvanitottak véleményt:

11



Az értékelt észrevételei:

Datum:

értékelést végzd mentor értékelt, gyakornok

12



2. szamiu melléklet

Gyakornok értékelésének szempontjai

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit
a gyakorlatban hasznositani
tudja, az oréi logikusan
felépitettek, a tanulék szdmara
jol kovethetdek, tanitvanyai
motivaltak

Pedagbgiai munkéjaban
nyomon kvethetd a PDCA-
ciklus. Tervezése tanévre,
tematikus egységre, tandrara
egyarant koherens, céltudatos,
logikus.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni a
tudast, a tanuldk nem értik a
magyarazatait.

Modszertani tudas

Megszerzett modszertani
ismereteit a tandrakon az adott
tanuldéesoport életkori
sajatossagainak, a tanulok
képességeinek megfelelen
alkalmazza. Valtozatos
pedagdgiai modszerek
alkalmaz.

Képes a differencialt oktatasra,
az egyéni képességfejlesztésre.
A tananyag feldolgozasédhoz
sziikséges, valtozatos, igényes
szemléltetd eszkozoket készit,
hasznal. Céltudatosan szervezi
meg a szilkséges szemléltetd
eszk6zok, tanitasi
segédanyagok drai hasznalatat.

Modszertani ismereteit nem
tudja alkalmazni.

Empatia Képes a masok Nem képes figyelni masok
személyiségjegveinek, szemelyiségjegyeire, igényeire,
igényeinek, problémainak érzelmeire.
megértéseére, sziikség szerint Nem nyitott a massag
megfeleld tamogatast, elfogadasara.
segitséget nyujt, nyitott a
massag elfogadasara,
megeértésére.

Kommunikacio Gondolatait beszédben, irasban | Gondolatait beszédben/irasban

érthetden, logikusan képes
kézolni, megtalalja a

megfeleld kozlési modot mind a
munkatarsakkal, mind a
tanuldkkal, mind a sziilékkel.
Képes kétiranyu

nem képes érthetden kozolni,
tobbszdr konfliktus forrasa volt
a nem megfelel6 kdzlésmodja a
munkatarsak, tanulok, sziilok
korében.

13




kommunikéciét folytatni.

Képes cselekedeteiért,

Nem vallalja cselekedetei,

Felel6sségtudat dontéseiért felelosséget vallalni, | dontései kdvetkezményeit, a
mindig felméri tettei felelésséget kiilsé
kévetkezmeényeit. koriilményekre haritja, nem

képes elore felmérni tettei,
déntései kovetkezmeényeit.
Képes felismerni és megoldani | Nem képes felismerni és
Problémamegoldas a munkakd&réhez kapcsolodo, megoldani a munkakéréhez

gyakran jelentkezd
problémakat. Ezekre megoldést
keres.

kapcsolodoé, gyakran
jelentkezd problémakat.

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az
ijszerii megoldasokat, de
mindezt felel6sséggel, a
tanulas-tanitas
hatékonysaganak

érdekében teszi.

A bevilt gyakorlattél nem mer
eltérni, ha vannak is Otletei nem
keépes azok kivitelezésre.

Egyiittmiikddés

Keépes beilleszkedni a
szervezetbe, megtalalja a helyét
a nevelGtestiiletben, a
munkakozdsségekben. Az
intézményi célokat 9ssze tudja
egyeztetni az egyéni célokkal.
Aktivan vesz részt a k0z6sségi
tevékenységekben,
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti celok folé
helyezi.
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3. szamu melléklet

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjel6lt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint késziilhet fel a
gyakomok az dnértékelésre

L]

[

Mely feladatok voltak szdméra a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikertilt-e a kitiizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba (itkdzétt a feladatok megvalositasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogvan lehetne ezeket a problémakat kik{isz&b&Ini?
Meglatasa szerint mik az erésségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tGbb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

Milyen segitségre, tAmogatasra lenne sziiksége a szakmai segit0 részérsl?
Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részér61?

A gyakornok értékelé megbeszélésre valo felkésziilését segitheti az alabbi 6nismereti kérdoiv is.

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridével?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kdvetelményeket, elvarasokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanuldkban, sziilokben,
egyéb kiilsé koriilményekben?

Megfelelének tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldésa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

Felméri-e el6re a megvaldsitas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eléirasokat?

Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai el6irasokat?

Inkédbb a szabalyok, szakmai eldirasok mell6zésével szeretné végezni a munkajat?

Amidta befejezte tanulmanyait, megtett-e mindent, hogy tudéasa naprakész legyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetSiben, szakmai segitéjében, munkatérsaiban,
tanulékban, sziilokben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Déntéeseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a felel6sséget?

Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kémie egy konfliktus megoldasahoz?
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4. szamu melléklet

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
(mentor szamara)

e Szervezeti kultira megismerése
a) A kozalkalmazotti 1ét, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése.
b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak a megismerése.
¢) Az intézményi mikodést szabalyozo dokumentumoknak a megismerése.
d) Az intézmény irott és iratlan szabalyai.
e) A szervezeti kultura jellemzdinek, belso értékeinek a megismerése.
f) A pedagdgus etika, a viselkedés szabalyainak megismerése.
2) A viselkedés szabélyai a vezetdkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel.
h) A kommunikacio szabalyai vezetokkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziilékkel, mindazokkal,
akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai.
e A szervezet megismertetése (a gyakornoki szabalyzatban meghatérozott jogszabalyok,
intézményi alapdokumentumok alapjan)
a) A koézoktatési rendszer felépitése
b) Szervezeti struktira
c¢) Kinevezés
d) Munkakor
e Kompetencidk fejlesztése
a) Erosségek, gyengeségek
b) Kompetenciak
c) Képességleltar
d) Célok, ambicidk
e) Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
f) Szerepek a csoportban
g) Id6gazdalkodas
h) Kommunikacid
i) Konfliktuskezelés
1) Egylittm{ik&dés

16
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6. szdmu melléklet

Mentori megbizds minta

Piarista Gimnazium, Kollégium, Altalanos Iskola és Ovoda
6000 Kecskemét, Piaristak tere 5.

A 2013. évi CXXXVIL tv. a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. médositisa, a
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjin az intézmény
alkalmazisaban allé pedagégust jelolom ki
gyakornok mentoranak.

A mentor feladata:

1. segiteni a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban,

2. legalabb félévente irdsban értékelni a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadni az
intézményvezetdnek és a gyakormoknak,

3. tAmogatéast nyQjtani a gyakomoknak az éltala ellatott pedagdgus munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, melyek az alabbiak:

a.) az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, a munkakori feladataira
vonatkozo eloirasok értelmezésében és szakszer(i alkalmazasaban,

b.) a tanitasi (foglalkozasi) érak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszk6zoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerli megvalasztasaban,

c.) a tanitasi (foglalkozasi) ordk elékészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasaban,

d.) a mindsitd vizsgara valé felkésziilésben,

4. sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatni a
gyakomok tanitasi orajat/foglalkozasat, és ezt kovetden dramegbeszélést tartani

5. amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetGséget biztositani szamara.

A megbizas .../..... tanévre sz0l, vagy visszavonasig érvényes.

Kecskemét, 20... ..o oiiiiiiiiiiiiiians

igazgatd
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