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A Piarista Rend Magyar Tartomdnya intézményeinek igazgatdi csapata ill. a kecskeméti iskola
Erasmus Plus pdlydzatdanak résztvevdi

El6zmények

2014-ben Nagy Attila akkori igazgatéval és
Horvath  Balint mostani  budapesti
igazgatéval a Rendtartomdny
kiildotteként részt vettiink Barcelondban
egy Foro Europeo nevli rendezvényen,
ami az eurdpai provincidk egy nagyobb
rendi  egységbe valé  Osszefogdsat
készitette el6 pedagogiai téren. Ennek
soran meglehetGsen részletesen
bemutattak a katalan provincia
mUkodését, az iskolahdldzat miikodésre
koncentralva. Olyan témak keriltek el6 az iskoldk attekintésén tul, mint az intézmények vezeti
struktdraja, a munkaeré kivélasztasa, a belsé értékelés rendszere, a stratégiai célok, vagy épp a
nonformalis nevelés.

A kovetkezé évben a kecskeméti
iskoldbdl Erasmus plus palydzat
tdmogatdsaval, bar egy fb6re
kértink és kaptunk tamogatast,
Galikné  Bertus  Annamdridval
ketten vettink részt egy szakmai
|atogatason Kataldnidban. Ennek
sordan amellett, hogy a Calella-i
iskolat meglatogattuk és kozos
projektet készitettlink el6, részt
vettink a Katalan Provincia négy |
évente tartott kozgylilésén
(Assamblea).

Ezen a forumon a tartomanyi vezetésen tul az iskolak kildottei, f6képp pedagdgusok, de didk és sziilé
képvisel6k is részt vesznek. Itt értékelik az elmult négy évet, a kitlizott célok elérését, és itt dontenek
a kdvetkezd négy évre szol6 stratégiai célokrdl. Altaldban két célt fogalmaznak meg, ami minden
iskolara érvényes. Ezuttal csak egy mellett dontottek, aminek elGkészitése rdaddsul az elmult négy év
egyik célja volt: az interdiszciplindris oktatas bevezetését az osztdlytermekbe. Nem kisebb célt,
minthogy fokozatosan bevezessék, hogy a tanitasi id6 legaldbb 25 (évodas korosztaly szamara 50)
szazalékdban ne szaktargyi orak keretében térténjen az oktatas, hanem interdiszciplinaris projektek



segitségével. Mindehhez rendelkezésre allt a bevezetés kidolgozott terve. A projektet SUMMEM-nek
nevezték el.

Idén ennek a projektnek a megvaldsuldsat szerettilk volna kozelr6l megtekinteni, ezért utaztunk
Kataldniaba.

Keretek

A szakmai latogatdson Osszesen tizenegyen vettiink részt. Kecskemétrél az Erasmus plus projekt
tdmogatdsaval harman az iskola vezet6i csapatdbdl, hat masik piarista intézmény igazgatdja, Lazar
Laszl6, a rend oktatdsi igazgatdja, és b egy napra Labancz Zsolt tartomanyféndk Ur is csatlakozott
hozzank.

A programot a kecskeméti csapattal a Katalan Provincia oktatasi fétitkaraval és munkatarsaival
készitette el6. A kataldniai munkatarsak nagyon alapos és atfogd programot Aallitottak Ossze
szamunkra.

ElGkészités

Az itthoni elGkésziiletek az Erasmus plus projekt keretében mar igen
koran megkezdddtek. A palyazatot februar elsejéig kellett beadnunk,
addigra megvoltak a latogatas céljai, vart eredményei, az el6készités,
lebonyolitdas menete. Miutan kiderilt, hogy nyert a palyazat, junius
végén tartottunk a tobbi palydzati mobilitasi projektben érintett
kollégaval egyltt egy félnapos mihelymunkdt, ahol minden
tevékenységre vonatkozoan attekintettik koézosen a célokat,




tevékenységeket, vart eredményeket, és megfogalmaztuk az egyéni elvarasokat, célokat, és azok
értékelésének maodjat is.

A juliusi igazgatdi képzésen merilt fel, hogy a tobbi iskolank vezetSi is csatlakozhatnanak a
|atogatashoz.

Oktober elején a kecskeméti iskola kib6vitett vezetGi értekezletén az el6tte lezajlott angliai, digitalis
pedagdgia témaju szakmai latogatasrdl vald beszamoldn tul a kataldniai latogatds el6készitésével
foglalkoztunk. A rendelkezésre all6 szakirodalom alapjan bemutattuk a SUMMEM projektet, és
kozosen gylijtottiik a felmerilé kérdéseket, amelyekkel a vezetSi csapat el6re segité megfigyelési
szempontokat adott a latogatashoz.

Oktdber 15-én pedig videokonferencidn vettek részt az utazdsba bekapcsoldddk, ahol szintén
ismertettiik el6zetes ismereteinket a SUMMEM projektrél, és a 2014-es prezentacidk segitségével a
Katalan Provinciardél meglévd tudasunkat is felelevenitettik.

A juniusban gydjtott szempontok alapjan a résztvev6k el6zetesen egy (irlap segitségével
megfogalmaztdk elvarasaikat a szakmai uttal kapcsolatban — 1-10-es skdlan jelezték, mely elvards
mennyire relevdns szamunkra (a nyelvi kompetencidban valé fejlédéstél a piarista karizmaban vald
erésodésig...).

A program

Oktdber 22., hétfé

A reggeli repil6vel érkeztiink, igy mar délel6tt
megkezdddhetett a szakmai program. A szallasunk a
rendi kdzpontban volt, mellette tobb piarista
intézmény  taldlhato. Délel6tt  szakképzéssel
foglalkozd iskolakat latogattunk meg. A katalan
oktatasi rendszer mas szerkezetli, mint a mienk. Az
d6voda tébbnyire az iskoldhoz tartozik, 3-6 éves korig
tart. Az elsé iskolai szakasz a 6-12 évesek 6
évfolyama, a ,primaria”, ez a mi alsé tagozatunkhoz _ _
hasonlithaté. A fels6, a ,secundaria” vagy ESO (k6zépiskola) szintén mindenkinek kotelezd, 4 éven at
tart. 16 évesen ér véget a tankotelezettség. Ezutdn lehet vagy szakmat tanulni, vagy kétéves,
érettségire felkészit6 képzésre menni. A szakképzési része ennél 6sszetettebb azért.

A

A meglatogatott piarista intézmények f6éleg azoknak a
fiataloknak szélnak, akik 16 éves korukra nem tudtak
elvégezni a kozépiskolat. Kett6 ilyet lattunk, az egyikben
éttermi munkdra, a masikban kerékparszerelésre tanitjak
a didkokat. A képzés erdsen gyakorlat orientalt, és kézben
figyelmet forditanak a hianyzé alapkészségek potlasara is.




Az fontos korlilmény, hogy ezek az iskoldk a
belvarosban vannak, ahol nagy a bevandorlék
aranya, akik kénnyen kiesnek az
iskolarendszerbdl. Az iskolak eleve az utcara
nyilnak, hogy meg tudjanak szélitani arra jaré
fiatalokat. A harmadik iskola egy irodai
munkdra képz6 intézmény, ahol kis
csoportokban a gazdasagi élet kilonbozé
terlleteit modellezik. Marketing, konyvelés,
beszerzés, eladas stb. Ez elsGsorban a tobbihez képest id6sebb, a munkapiacrdél kiesett embereket
sz6lit meg. A képzési program nemzetkozi egylittm(ikodésben zajlik, minden mdvelet egy virtualis
modellben, de a valés koridlményekkel megegyez6 moddon zajlik: vasarolnak, eladnak, banki
m(iveleteket végeznek.

Ebéd és pihend utdn — ami mar nagyon rank fért — a rendtartomany munkajarél kaptunk
tdjékoztatast, valamint mi is bemutatkoztunk, honnan joviink és mit csinalunk... Tartomanyfénok ur
és az iskolahdlézat vezetGje, valamint munkatarsaik mutattdk be munkdjukat.

20 piarista iskola m(ikédik Katalonidban, a legtébb nagy intézmény, évodatdl 16 vagy 18 éves korig.
Nagyjabdl 20.000 didkjuk van (Magyarorszagon 4000 kordl). Az iskoldk mikodését a rendi
koézpontban tdmogatjdk, pedagdgiai, pasztordlis, jogi, gazdasagi téren. Az intézményvezet6k havonta
taladlkoznak, a kiilonboz6 teriletek felelGseinek is vannak taldlkozéik. Bar sok iskola van, a
legtavolabbi is elérhet6 két 6ran beliil.

Kataldniaban az egyhazi iskoldk finanszirozasa mads, mint ndlunk. Az allam csak a koltségek egy részét
fedezi, a tobbit a szll6ktsl és mas forrasokbdl kell beszedni. Nem minden csalad tudja ezt vallalni, de

ez részben szolidarisan is mi(ikédik: vannak olyan iskoldk, ahol toébben, wvan, ahol
kevesebben/kevesebbet fizetnek a sziil6k. Az egyhazi iskolak viszont olcsébban is m(ikddnek, mint az
allamiak, az itt tanitd pedagogusok bére is valamivel alacsonyabb, viszont még igy is elfogadhatd.

Az iskoldkon belll és azon kivll is sok tevékenység kapcsolddik a piaristdkhoz. Tobbek kozt
Kalazancius Mozgalom (itt Mou Te a neve), mint féként az iskolakhoz kot6d6 keresztény kdzosségek,



cserkészet, ifjusagi kozpont, plébanidk, templomok, alapitvanyok és kiilonbo6z4 terileteken miikodé
szocialis tevékenységek. Példaul 21 lakds, ahol bevandorlékat vagy mas raszoruldkat fogadnak be
atmenetileg. Ehhez hozza tartozik, hogy a 69 szerzetes atlagéletkora 74 év, nem igen latszik
utanpétlas. Tizenhatan kapcsolddnak iskoldhoz, ebbdl nyolcan nem nyugdijas koruak. Az
intézményrendszer viszont inkdbb novekszik. A piaristdk tudatos dontése, hogy a piarista karizma
akkor és ugy is legyen jelen és ker(iljon atadasra, ha a szerzetesek jelenléte ilyen mértékben csékken.
A kaptalan m{kodését, osszetételét, dontéshozatalat is ennek megfelel6en alakitottak at.

A hétfd esti program a Sagrada Familia templom (kiilsd) megtekintése és kdz6s vacsora volt.

Oktober 23., kedd

Kedd délelStt a barcelonai Balmes iskolat latogattuk meg. Ez az iskola f6leg kozéposztalybeli didkokat
tanit. Az épilet egy varosi iskola sok emelettel (a hetedikre gyalogoltunk fel...), a sportpalya is valahol
a magasban van szép a kilatds az
utcdkra... Itt mar konkrétan a SUMMEM
projekt alkalmazasat mutattdk be
nekink. 2015-ben kezdték a bevezetést,
fokozatosan. Az érintett osztalyokban,
évfolyamokban a SUMMEM
foglalkozasokat minden napra
ugyanabba az idGsagba tették egy dupla
O6ra terjedelmében. A projektek itt
mindig egy trimesztert tartanak, azaz
harom hdnaposak. Az elsé alkalommal nem projekt, hanem csoportkohézids szakasz valdsul meg. Itt
sajatitjak el az egylittm(kods, kooperativ technikakat, ,,strukturakat”. Ezekbdl 10-15-6t alkalmaznak
jellemzGen, de kicsiknél kevesebbet, egyszeribbet, a nagyobbaknal is figyelnek a fokozatossagra.

A projekt bevezetése el6tt minden tandr harom képzést kapott: a jé kérdés technikajardl, a
kooperativ médszertanokrdl és a projektek tervezésérél. Ezek nem egyszeri képzések, és a képzések
utan nem hagyjak magukra a pedagdgusokat, folyamatos a kisérés. Az iskoldn belil is van felelGse a
SUMMEM projektnek és a kooperativ tanuldsnak, tartomanyi szinten is. A képzéseken felkésziilnek
arra, hogy egyuttm(ikédve tanitsanak és egyuttmikddést is tanitsanak. A készségek atadasa akkor
tud hiteles és hatékony lenni, ha a tandrok maguk is gyakoroljak azokat.

A projekteket a pedagdgusok készitik eld, és
elég részletességgel tervezik meg. Ezen a
ponton viszonylag kevés szabad teret hagynak
a kereteket illet6éen a didkoknak, inkdbb csak
a megvaldsitas modjdban. Az els§ |épés a
megfelel6 kozponti kérdés megtaldlasa.
Példaul: ,Mi lenne, ha nem lennének
méhecskék?” — ez lehet egy projekt atfogd
cime. Ehhez keresnek masod és harmad szint(
kérdéseket, figyelve arra is, hogy a beépitett ‘ : |
tantargyak tartalmai is bekeriiljienek. Minden projekt produktummal, produktumokkal zarddik. Ez
lehet egy kiallitas, egy kampany, egy konferencia vagy mas is.




Délutdn a piarista alapitvanyokrdl kaptunk atfogd képet. Nem egyszer( atlatni ezeket szertedgazé
tevékenységeikkel. Ezek nem az iskolai alapitvanyok, és van koztik olyan is, amit nem is a piaristak
alapitottak, csupan id6 kozben atvették a mikodtetést. Jellemzéen nem is az iskoldk tdmogatasara,
hanem valamilyen szocialis célra alakultak. Menekiilt, bevandorlé fiatalok befogadasara, képzésére,
nyelvtanfolyamok tdmogatasara, allami gondozasbdl kikeriltek atmeneti tdmogatdsara példaul.
Mostani torekvésiik, hogy kozelebb keriljenek az iskolakhoz, 6sszehangoljak tevékenységiiket velik,
hisz sok az atfedés. Példaul egy bevandorlé csaldd gyereke viszonylag konnyen beilleszkedik az iskolai
oktatds segitségével, de ha a szilei nem taladljak meg a helylket, nem tanuljdk meg a nyelvet, akkor
kénnyen a gyerek is kikeriilhet az iskolarendszerbdl szocialis nehézségek miatt. Az egylittm(ikodésnek
kdészonhetben viszont az iskola koré gyljtve tudnak segitséget adni a didkok csaladjainak is, mert
kénnyebben elérhetGek, hogy igy segitsék a beilleszkedést.

Az alapitvanyok kozpontjat is
meglatogattuk, itt kapott helyet az
onkéntesekkel foglalkozé szervezet is,
példaul diakokat nyaraltatnak
onkéntesekkel, vagy kilfoldre is kildenek
Onkénteseket. A nemzetkozi
programjaikrél, példdul a szenegdli
egyluttm(ikodésrdl csak elejtett
mondatbél hallottunk, annak részleteir6l
nem volt szoé.

Este a varosban tettiink nagyobb sétat (kikot6, placa Reial, Rambla...).

Oktober 24., szerda

DélelStt atfogd tajékoztatdst kaptunk a SUMMEM projektrdl. Atfogét, tobbek kdzt, mert az okokkal
kezd6dott, azaz hogy miért vagtak bele ebbe a fejlesztésbe. Az utdbbi évtizedekben a manualis, rutin
szer( vagy nem tutin szer( munkak irdnti kereslet jelent6sen csdkkent. De a kognitiv képességeket
igényld, rutinszerld munkak irdnti kereslet is, még meredekebben csokkent. Marpedig ez az, amire az
iskoldk hagyomdnyosan felkészitenek.
Megtanitjak, vizsgdn szdmon kérik. Ami
irant a kereslet novekedett, az az
analitikus, nem rutinszerd és az
interaktiv, nem rutinszerd munkak.
Ezekre az eddigi iskolarendszer kevésbé
késziv fel. Ezen kivdnnak valtoztatni.
Hogy az iskola megtanitson
egyuttmikodni, és egylttm(ikodést
hozzon létre a tanulds érdekében.




Ebédelni mar a Caldes iskolaban kaptunk, ez az iskola Barcelona egy kiilsd, sok bevandorlét befogadd

részében van. Ez az egyetlen iskola, ahol az igazgat6 szerzetes. Egy lakasban él hdrom fGs szerzetesi
kozosségben, és a kornyékben latnak el sokfajta szolgalatot. Az iskola viszonylag kicsi, és sok
tdmogatast adnak a didkoknak, példaul hogy délutan 6t utan is nyitva maradnak, s6t mas iskolakbél is
befogadnak ebben az id6ben didkokat.

Itt tobb drdra is bemehettiink,
kiilonboz6 fazisu projekteket lattunk.
Tobbek kozt kisebbeknél [attunk
csoportkohézids szakaszt,
nagyobbaknal értékel6 szakaszt. A
projektek tervezéséhez hozza tartozik,
hogy megtervezik az értékelés modjat
is. Akar az egyes szakaszokra, akar az
egész projekt zardsadra. A kooperativ
maddszernek  megfeleléen  minden
csoportban vannak csoportszerepek,
amelyeket altaldban hetente valtanak.
A hét elején minden didk irdsban tesz
konkrét, személyes vallaldst a szerepére vonatkozdan. Ennek megvaldsuldsat maga is értékeli, de a
tarsai is visszajeleznek réla
neki. Amikor tanari értékelést
kapnak, akkor, ha az tantargyi
terlletet érint, az bekerul az
adott tantargy jegyei kozé. Az
d6vodaban és az iskola elsé hat
évfolyamban egyébként a
diakok egységesen csikos
kopenyben jarnak, az nem
csak a piarista iskoldban,
hanem mindenhol igy van.

Este a gotikus negyedben kaptunk vezetést tartomanyf6nok urtél. Megtekintettik példaul a
varosfalakat, a Maria del Mar katedralist, ami katalan gétikus stilusban épiilt. Erre az jellemz§, hogy a
tampillérek nem kivil vannak, kivil egyenes falak latszanak, hanem a belsé térbe kertltek. A Placa
del Rei-nél a politikai foglyok szabadon engedéséért folyd tiintetést is lattunk.

Oktober 25., csiitértok

Ezen a napon két, Barcelonan kiviili iskolat tekintettiink meg. Caldes-be busszal mentiink. Az itteni
iskola a kecskemétihez hasonldan integralt néhany éve egy névérek altal fenntartott iskolat. Harom
parhuzamos osztallyal m(kodik. Itt is alapos attekintést adtak a munkatarsak a SUMMEM projektrdl,
bevezetésének mddjarél. Ebben az iskoldban révidebb, kb. 30 6ras projektekben gondolkodnak. Egy
példa a kozponti kérdésre: ,Hogyan készitslink egészséges reggelit?” A projektek készitésének
modellje egy hdromszog. K6zépen a f6 kérdés, a harom oldalon harom fajta kérdésfeltevés: 1. milyen



informacidkat kell begy(jteni, amiknek utana lehet nézni (pl. mi mindent ad a viz?). 2. Okok és
kovetkezmények, a tuddsteriletek 6sszekapcsoldsa (pl. hogyan értelmezziik a vizes Uvegen |év6
informacidkat?). 3. Ismeretek magasabb szinten valé alkalmazasa. A 30 érds projektet 4-5 részre
osztjak, amelyeknek kilén ,napldja” van, amiben a mar emlitett mddon a didkok megteszik
vallaldsaikat az adott szakaszra, majd a végén értékelik is azok teljeslilését. Masik projektkérdés, 5.
osztaly, torténelem kozponttal: ,,Miért nem értek el idés kort a torténelem el6tti korokban az
emberek?” Vagy itt lattunk példat a ,szocidlis tanuldsra”, azaz hogy a tanulas egy valds szocidlis
projekt keretében valdosul meg. A cél, hogy a didkok egy kényvvasart szervezzenek jétékony célra. Ez
sok teriiletet érint a szocidlis teriileten tul is: kornyezettudatossagot példaul. A gy(ijtés célja példaul
bevandorldk szamdra kataldn nyelvtanfolyam tdmogatdsa, igy a bevandorlék kultdraja is a projekt
témaja.

A projektek el6készitésére minden tandrnak van egy oraja kilon, amikor csoportmunkaban ezen
dolgoznak, de a szokdsos szerda délutani két ords értekezleti idejlk is zomében erre forditddik, igy a
szlikséges informdacidaramoltatdsra mas, kreativ médokat kell gyakran talalniuk.

Ebben az iskoldban is felmeriilt, hogy felmend rendszerben vezetik be a SUMMEM-et, de az érettségi
felkészités idejéhez még nem jutottak, és ott nehézséget okoz, hogy a didkokat a felsGoktatasi
felvételire fel kell késziteni, ami nem illeszkedik a projektszer(i oktatdshoz, mas készségeket var el.
Ezekben az évfolyamokban ezért nem folyamatos projekteket képzelnek el majd, hanem inkabb egy-
egy projekthetet.

Lattunk arra példat, hogy a szakért6i mozaik médszert évfolyam szinten hasznaljak: a harom osztaly
minden csoportjabdl egy-egy didk mdas-mas témabdl készil fel kdzoésen, majd visszamenve sajat
osztalydba és csoportjdba a tobbieknek atadja megszerzett tuddsat. Mds modelleket is latunk még az
osztalyok kozotti kooperacidra.



Kérdéslinkre elmondtdk, hogy a projektmunka alapvetéen az iskoldban zajlik. Nem jellemz6, hogy
hazavinnének a didkok bel6le magukkal, |évén otthon nem tudnak kézosen dolgozni. Azaz az a
modell, hogy a csoportmunka otthonra, részben a sziil6k szamara feladat, mar eltlint a gyakorlatbdl...

Csutortokon délutan a kozeli Granollers-i iskoldba mentilink at. Ez egy nagyobb telepilésen van,
ennek megfelelGen a szocidlis 6sszetétele is szinesebb az iskoldnak. A sajatos nevelési igény( didkok
aranya példaul 10% koril van. Itt is hangsulyoztak, hogy a kooperativitds nem egy médszer, hanem az
osztdly szocialis szervezésének moddja. Az osztaly szervezése lehet individualista, versengd vagy
egylttm(ikods. Szamukra az egylittmUkods a legfontosabb, ha van is a masik kettének is helye. Naluk
az els6 évben egy nyolc f6s tanarcsapat kezdte a projektek szervezését. A tobbi kolléga fokozatosan
csatlakozott. A végén az tlinik nekik jonak, hogy egy-egy tanarcsapat egy-egy évfolyam projektjeit (és
szakorait) viszi tartésan, azaz nem kiséri a didkokat a kovetkez6 évfolyamra. Ez a példa, amit mas
iskoldban nem lattunk, er6sen rairanyitotta figyelminket arra, hogy a SUMMEM nem egy olyan
modell, amit mindenhol ugyanugy vezetnek be, hanem nagy szabadsagot hagy a sajat megoldasok
keresésére. Sok minden fligg az adott tantestilettdl, az didkok szocidlis 6sszetételétdl, attdl, hogy
hany parhuzamos osztdllyal mikoddnek stb. Az egyedi megolddsok viszont nem valtoztatnak a f6
célokon: az interdiszciplinaritdson, az egylittm{kodd struktirdakon és az inkluziv szemléleten.

Oktober 26., péntek

e

Az utolsé nap egy tévolabb Iévé iskoldba, Olot varosaba utaztunk két autéval. Ugy mondtak,

s sr

Eurépdban ezen a vidéken vannak legs(ir(ibben a vulkanok, de egy sem aktiv.



Az iskola, amit
meglatogattunk, nagyon
sokszin( Osszetétel(i. A véros
minden iskoldja egyenletesen
vesz részt a  hatranyos
helyzeti és a bevandorld
csalddokbdl szarmazd didkok
tanitasaban. Ehhez j6 par éve
az egyhazi iskolak is
csatlakoztak. Ez a kornyék
erdsen katalan jellegd, itt még
a bevandorlé gyerekek is kataldnul beszélnek. Mds iskolakban vegyesen lattuk, hogy az érdkon, ahova
bementiink, épp milyen nyelven beszéltek egymas kozt, sokszor spanyolul, bar minden piarista iskola
tanitasi nyelve a katalan.

o
i\

Lattunk itt példat gyakorlati projektekre, példaul okos lampat épitettek didkok, robotokat
programoztak, és a projekt tamogatdsara fejlesztették laboratériumukat is. A szlil6ket is bevonjak,
ahogy tudjak, szeretnék, ha 6k is jol értenék, mi, miért és hogyan is torténik az iskoldban. Amit a
Granollers-i iskola csak tervez, 6k mar meg is valdsitottak: két-két osztalyt Osszenyitottak, és a
pedagdgusok parhuzamosan, kézésen dolgoznak a projektekben a két osztdllyal. Szamunkra idegen
volt, hogy az évodas korosztallyal is meglehet&sen iskola-jelleggel is foglalkoztak, de ez minden
iskoldjukban igy van. Ez az iskola mutatkozott legnyitottabbnak a nemzetkozi egylttmikddés terén,
egy diakcsoportjuk épp Csehorszagban volt Erasmus plus projekt keretében.



o

Ez a [dtogatas is erdsitette, hogy megférnek a kiilonb6z6 modellek egymas mellett, és jé volt, hogy itt
voltunk bent legtdbb osztalyban éran.

Valaszok

Eddig tartott a beszamold, és akkor most néhany valasz a résztvevék és a kecskeméti kibdvitett
vezetGi csapat kérdéseire:

A projektek témait a pedagdgusok hatarozzdk meg kdzosen.

A témdk akdr valtozhatnak is évrél évre, de arra lattunk példat, hogy tobb éven at
ugyanazokat a témakat szeretnék hasznalni, nyilvan évrdél évre javitva.

A témak nagyon valtozatosak, fliggnek az évfolyamtél is. Néhany példa a beszdmoldban
szerepl6kon tul Balmesbdl: Miért nének a névények? Tervezd meg az idealis varost! Mitél
flgg a boldogsagod? Az idegrendszer. A klimavaltozas.

A projektek tananyagait a tanarok dolgozzak ki kozésen. Nem csak azok, akik tartani fogjak.
Megvan a projekt készitésének menete: kérdések feltétele kiilonb6z6 szinteken,
tevékenységek, kimenetek, produktumok tervezése.

K6zponti tudasbazis nincsen, de tantestileten belil és mas iskolakkal is megosztjak a tudast.
Vannak olyan rendezvényeik is, ahol tanarok 6sszejonnek és kdzdsen terveznek projekteket
az egész provinciabdl, s6t ezek mas tanarok szdmara is nyitottak.

A tandrcsapat az elején 6nkéntes alapon allt 6ssze a projektekhez, de fokozatosan mindenki
bevonédik. Altaldban van valamennyi plusz munkaeré a projektekhez, pl. két osztalyhoz 3
tanar, vagy haromhoz 4, de nem allanddan. Ez nem jelent tébb munkaerdét az iskolaban, mert
atcsoportositottak, pl. a fejlesztést integraltdk a projektekbe, ha jél értettem. A projektek



altaldban évfolyam szinten pdarhuzamosan zajlanak, tobb helyen 0Ossze is vonjak az
osztalyokat, vagy csak tervezik, de valamilyen egyittm(ikédés mindenhol van.

A heti 7-8 éra SUMMEM a tantervi 6rak odacsoportositasabdl jon létre. Iskola dontése, hogy
mibdl, de jellemz6en a természettudomanyok, kataldn és spanyol nyelv, matematika, van
példa valldsismeretre, informatikara, mlvészetre is. Van, ahol Ugy rendezik, hogy ha épp
nincs projekt, mert két projekt kozott vannak, akkor az adott éra van megtartva. Mashol
folyamatosak a projektek, nincsenek nevesitve az éraik.

Van, ahol az év folyaman folyamatosan, trimeszterenként egy projekt zajlik, van, ahol kisebb
és tobb projektben dolgoznak, és sziinet is van koztiik.

A projektek mindenhol be vannak épitve az 6rarendbe. Van, ahol minden nap ugyanabban a
savban, van, ahol minden nap maskor.

A munkaid6 elszamolast nem nagyon érinti a projekt: a megtartott érakon fellli munkaid6bél
rendelnek egy 6rat a projekt el6készitéshez, illetve a szokdsos heti két 6ras értekezleti id6t
hasznaljak még erre a k6zos munkara jellemzéen.

A munkaid6 szervezése is nagyon valtozatos, de ugy tlinik, csak drarendi vardzslast igényel,
nem tér el a keretektél.

A terek kialakitdsat érinti a projekt, hisz a csoportmunkdhoz tébb tér kell. Van, ahol mar
Osszenyitottak, van, ahol csak szeretnének 6sszenyitni tereket. Az latszik, hogy az akusztika
nagyon fontos (lenne), mert a visszhangos terekben a csoportmunka soran terhel6 zaj van.
Ezen lehetne épitészetileg javitani. Lattunk olyat is, hogy a folyosdkra koltéznek ki a
kooperativ munkahoz a didkok.

A hitoktatas, lelkiségi nevelés megjelenését nem érinti a SUMMEM, ugyanugy szerves része
tud lenni, mint a hagyomanyos kereteknek. Talan a projektek alkalmasabbak témak mélyebb
feldolgozasahoz.

A tanligyigazgatdsi kérdéseket illetéen nem lettiink nagyon okosak: jelentenek-e akadalyt a
képesitési kovetelmények (ha egy projekt, kilénosen a kozépiskoldaban matematikai és
természettudomanyos, esetleg irodalmi elemeket tartalmaz, a projektet vezet6 tanar
kompetencidja meddig terjed...). Arrdl azért beszéltek, hogy a tanarcsapatban az adott
résztertileten kompetens tanar van jelen, ha az & teriilete fontos egy munkaban. Az
értékelésben azon a teriileten szintén 6§ kompetens. Valamint a projekt 25%, a tobbi 75%
még ott van...

Azt mar emlitettem, hogy az érettségi/felvételi naluk is fejtérést okoz, de odaig még nem
jutottak, hogy a valaszokat is megtaldljak, mindenesetre keresik (marmint hogy hogyan lehet
az egyuttmikodésre és kreativitasra épilé pedagdgiaval hatékonyan felkésziteni kompetitiv,
reproduktiv vizsgahelyzetre. Trimeszterenként egy témahét talan belefér...

Az osztalyok 30 f6 koriliek, nem kisebbek, mint nalunk atlagban. A csoportok 4 esetleg 5
fések a projektekben.

Az értékelésrél: Kataldnidban az értékelés egy ideje mar kompetencia szempontu: az egyes
targyakbdl mondjuk 5 kompetencia alapjan szintezik a didkokat. A SUMMEM-ben is ilyen,
kompetencia szempontu értékelést adnak, ezek szempontrendszerét elére kidolgozzdk. Akar
a folyamat soran valdé tevékenységrél, akar a produktumot illetéen, el6re meghatarozott
szempontok alapjan. Az osztdlyzatok végiil az egyes targyakhoz keriilnek, igy atjarhaté mas
iskoldakkal a rendszer. Az értékelés soran az objektivitds ugyanigy megvan egy kompetencia
skala szerint, mintha osztalyoznank.

A digitalis pedagdgiat illetéen azt lattuk, hogy a digitalis eszk6zok haszndlata természetes.
Nem annyira gondolkodnak szisztematikusan a digitalizacié kdvetkezményein, legaldbbis
err6l nem beszéltek. Viszont a mindennapi munka soran kreativ megolddsokat keresnek és



taldlnak. Nem egységes, hogy mit és hogyan haszndlnak. Van, ahol példaul a Google
Classroom az alapvet6 kommunikacids csatorna, van, ahol a Symbaloo-val osztjdk meg a
tartalmakat. A Twitter, mint a szlil6k felé valé hircsatorna is jelen van egyes iskolakban. Ahol
jartunk, ott a kozépiskola négy éve elején a diakokkal megvetetnek egy notebookot, kb. 300€
értékben, és azt haszndljak négy évig. Van, ahol azt lattuk, hogy a sajat telefonokat intenziven
hasznaljak a tanulasban, mdashol nem. Ennek szabdlyait is megfogalmaztak néhol. Példaul a
szlil6k beleegyezésével nem rendeltetésszerld hasznalat esetén elGszor egy, majd két és
harom napra veszik el az eszk6zoket, és csak a szllének adjdk vissza. De azt mondtdk, hogy a
diakok hozzdszoknak, és értelmesen hasznaljak téobbnyire az eszkdzoket.

o Az eredményeket illetéen: egy iskoldban mondtdk, hogy a szll6k a vartnal negativabban
jeleztek vissza az els6 év végén, de az okokat elemezve azt lattak, hogy inkdbb a megfeleld
téjékoztatdst hidnyoltdk. A tobbi iskoldban azt mondtak, és a didkokat kérdezve is azt lattuk,
hogy szeretik ezt a rendszert. A didkok egylttmikodésében és a problémamegoldas
teriiletén javultak érezhet6en a didkok.

e A kataldniai tanarképzésbdl (sem) ugy jonnek ki a tanarok, hogy a SUMMEM-ben alkalmazott
mddszerekben, szemléletben otthon lennének. A tanarok megnyerése folyamatos, azokkal
indultak, akiket sikerllt megnyerni, de mar kézép tdvon sem lehet kimaradni. Ahol mondtak,
ott arrél szamoltak be, hogy 50% felett volt a kezdetben az elfogadottsag. A tanarok
megfelel§ képzést kapnak a felkésziiléshez.

o A projekt hatast gyakorol az drdk maradék 75%-dra is, nem csak a SUMMEM-ben vannak
jelen a kooperativ mddszertanok. Egy helyen 50-50%-ot emlitettek a frontalis és a kooperativ
munkamaddszer aranyaként.

e Vannak Spanyolorszagban mds hasonlé projektek is, jellemz&en magan iskoldkban, 6k is oda
mentek el&szor tanulni.

e A nyelvoktatast illet6en: eleve kétnyelvil az iskola: kataldn és spanyol. Ehhez mar évodatdl
angolt tanitanak mindenkinek, mindhdrom nyelvet tudjadk is haszndlni az oktatasban
tobbnyire. Az angolt leginkdabb csak pl. videdk nézésénél. Mar egész kis gyerekeket is
spanyolul és angolul is meg tudtunk szélitani, és voltak, akik meglehetGsen jol el is tudtak
magyarazni mindkét nyelven, mit is csinalnak.

Osszefoglaléan:

Fontos megallapitas, hogy nincs részletekbe mené ,kataldan modell”, a kozos célokat valtozatos
mddon valdsitjdk meg. De az alapok stabilak, a SUMMEM bevezetése kovetkezetes, és nagyon
megfontolt, lassu. Olyat is mondtak, hogy van, akinek az a feladata, hogy lassitsa, ne siessék el...

Legfontosabbak az okok, azaz hogy ,,miért” a valtozas, csak ebbdl kovetkezik a ,,mit” és ,hogyan”.

A legtobb moddszertani elem ndlunk is megvan, az elmult években képzéseket kaptunk ezekben a
témakban, sok projekt ment hasonld tartalmi elemekkel. De ha nincs meg a ,miért, mit, hogyan”
kérdésekre a koz0s vdlasz, akkor szisztematikus valtozas nem valdsul meg. Azt lattuk, hogy a valtozas
nagyon sok mindent érint, gyokeresen fel is forgat, de ett6l nem kell félni. A sajat valaszainkat kell
megtaldlni az alapvet6 kérdésekre.

Koszonet illeti a Kataldn Provincia munkatarsait, kiemelten Eduard Pini tartomanyfénok urat és
Antoni Burgaya-t, a katalan piarista iskolak f6titkarat, akik toébb munkatdrsukkal rendkivili
alapossaggal készitették el szamunkra a hét programjat és kisértek minket a hét folyaman.

Mikulds Domonkos igazgaté



