Pardubice-i szakmai latogatas beszamoléja

Az Erasmus program, valamint a Magyarorszagi Diaklaborok Egyesllete kdzos
finanszirozasaban szakmai latogatast tettiink a csehorszagi Pardubicében talalhaté SFERA
diaklabor-komplexumban 2025. oktéber 6-7. kozott. Az eltdltdtt napok Uj perspektivaként
szolgalnak laborjaink, valamint a Selye Janos Diaklaborhalozat jovéjére tekintve;
inspiralédtunk a laborok Uzemeltetésének ottani gyakorlatai altal, és kerestlk lehetbségét a
nemzetk6zi egyuttmiikoédésekre.

Résztvevok:

Lévai Zita Mariann: Kecskeméti Piarista Iskola Oveges Diaklabor

Tézsér Mark: Kecskeméti Piarista Iskola Oveges Diaklabor

Jusztin Ferenc: Kecskeméti Piarista Iskola Oveges Diaklabor

Takacs Attila: High-tech Biolabor, STG, Sarvar

Matics Martin: Kaposvari Tancsics Mihaly Gimnazium (Kontra Jézsef labor)
Huberné Szabd Anita: Magyarorszagi Diaklaborok Egyesiilete

Programokrol réviden:

A két nap folyaman megismertik a SFERA oktatasi centrum miikddését, felépitését és
eszkozeit. Rovid bemutatkozas utan hétfé délelétt folyaman megtekintettik a Sféra
tematikus termeit: a technoldgia, kémia, bioldgia, fizika, informatika, grafikai foglalkozas
termeit.

Ebéd utan foglalkozast tartottunk a Pardubicei Stfedni priimyslova skola chemicka Erasmus
projektjében részt vevd finn és horvat didkoknak. A 6 f6 finn diak KEUDA - Finland
(chemistry laboratory, chemistry processing and security students) tanuléi, az 5 f6 horvat
diak az Ivan Svear High School Ivani¢- Grad - Croatia gimnazistai voltak. A mobillabor
fluoreszcens mikroszkopjait épitették dssze a tanuldk és vizsgaltak elére elkészitett mintakat
a piros szlr6 segitségével. A mikroszkép épitésébe lelkesen kezdtek neki, nagyon precizen
dolgoztak, mindenki sikeresen dsszeszerelte a mikroszkopot és szép képeket készitett a
metszetekrél.

Keddi nap reggelén a mobillabor eszkozeit mutattuk be a Sféra Centrum munkatarsainak.
Bemutatasra kerllt a Bosch fejleszté mérndkei altal készitett tananyag, a Munsteri Egyetem
altal tervezett SenseBox, az EMBL altal fejlesztett Fluoreszcens mikroszkép és az Unimat
eszterga készletek. Prezentaciok soran bemutattuk a Kecskeméti Piarista Iskola Oveges
Diaklaborjat és a Magyarorszagi Diaklaborok Egyestletét.

A Sféra és a magyarorszagi laborok modellje mas, mert 6k 6nallé intézmény, mig nalunk a
diaklaborok tébbnyire iskolakhoz tartoznak. A két nap 6sszegzéseként atbeszéltik az
intézmény igazgatojaval a k6zdos lehetéségeinket a nemzetkdzi egyuttmikodések kapcsan,
kozos képzés inditasanak lehetéségét és a vallalkozasok tamogatasanak jelentéségét.

A megkezdett parbeszédet egy ujbdli latogatas soran folytatjuk. Nagyon sok Uj tapasztalattal
tértink haza.

Tapasztalataink:

A 2023 6ta miikddé SFERA laboratérium az itthoni — az iskolak részeként valé mikddésen
alapulé — modellell ellentétben egy teljesen 6nallé laboratérium, mely Pardubice varos



onkormanyzatanak tulajdondban all. Az impressziv, rozsda szin( falakkal és szabadon
lathatd épuletgépészettel, rozsdavords szinarnyalatokkal és Iépten-nyomon nonfigurativ
mivészeti alkotasokkal dominalé épllet alsé szintien a GAMPA miivészeti kiallitas, fels6bb
szintiein pedig a SFERA laboratériumok kaptak helyet, ezzel is kifejezve a
természettudomanyok és miivészetek egységét. Csapatukat jelenleg mintegy hatvan f6
alkotja, hatasuk jelenleg els6sorban a regionalis jellegii, de gondolkodnak a terjeszkedés,
hal6zatosodas lehetéségein (bar utdbbival szemben az eddigi tapasztalataik alapjan
szkeptikusak).

A labor finanszirozasi helyzete hosszutavon a nalunk megvaldsitott palyazati modellnél
kiszamithatdbb, tervezhetébb. Epitésiik dnkormanyzati finanszirozasbdl valésult meg EU-s
segitséggel, fenntartasukat szinte teljes egészében a helyi dnkormanyzat finanszirozza; az
allam foglalkozasaik egy részét tamogatja (technikailag egyes minisztériumok (egyes
esetekben az altaluk kezelt RRF-alapbdl) a szamukra relevans tematikak szerint, példaul a
kultaraért felelés minisztérium tamogatja a kreativ tanulast megvalésitd projekteket), a
partner cégek is jelentés labként funkcionalnak, valamint szinte elhanyagolhaté mértékben a
foglalkozasokért fizetett részvételi dijak is segitenek a finanszirozasban. Utébbi tehat
elsésorban nem koltségvetési, hanem eszmei szempontbdl érdekes: foglalkozasaikat nem
ingyenesen biztositjak: az iskolajukkal érkezé tanuldk 4 euro-, az dnalldéan érkez6k 6 euro
részvételi dijat fizetnek foglalkozasonként (az iskolak a diakjaik részére gyakran talalnak
palyazati forrasu finanszirozast a részvételi dijra, illetve havonta két kurzust ingyenesen
vehetnek igénybe az iskolak). Ezzel képviselik: a tudasnak értéke van.

Aminisztrativ hattertik kidolgozott: foglalkozasonként, és azon belll korosztalyonként, online
rendszeren keresztul foglalhatnak az egyes iskolak mar a nyar folyaman foglalkozasokat. A
foglalkozastervi halét évente haromszor frissitik. A tananyagok fejlesztését sajat
pedagogusaik végzik.

Kurzusaik a helyi alaptantervhez alkalmazkodnak, igy a pedagogusok altal kdnnyen
beilleszthetéek a tanitasi folyamatba. A finanszirozasra gyakran talalnak (nem ritkan EU-s)
forrasokat az egyes intézmények, igy a tanulok szamara a foglalkozasokat ingyenessée
tudjak tenni.

Az EU-s forrasok bevonasanak és hasznositasanak tekintetében jelenleg leginkabb
partnerintézményeik révén nyilik lehetéségik (ez aldl kivétel a cseh-svajci Erasmus
egyuttmikddés), ebben szeretnének elérébb Iépni. A fenntartasuk jelenleg megoldott, ezek
a forrasok leginkabb a mobilitast, a fejlesztéseket tennék lehetdve.

Kiemelt céljuk, hogy a cégek részérdl érkezd finanszirozas aranya a jelenlegi duplajara
emelkedjen. Az egyes \vallalatok CSR-vallalasaik (mely altal a tarsadalmi
felelésségvallalasra kotelez8dnek el) mentén keletkezé kotelezettségeik altal tamogatjak
ugyan a labort, azonban a jelenlegi, nehéz gazdasagi helyzetben a tamogatasi 6sszegek
csOkkennek; szikség volt egy kétezer eurds minimaldsszeg bevezetésére. A jellemzd
tamogatasi 6sszeg 50-60 000 Euro korul mozog. A cégek nem csak anyagi-, hanem
szakember és technologia biztositasa utjan is tamogathatjak az intézmeényt.

A diakok 6nalléan dolgoznak a kurzust nyitdé “do’s and dont’s” (balesetvédelmi és alapvetd
eligazitast nyujtd) blokkot kdvetéen. Fontos szamukra, hogy a didakoknak legyen batorsaguk
mindent Kiprébalni, mindenhez hozzanyulni. El6szor felfedeztetés torténik, s csak uténa
érkezik a tanari magyarazat. Mindig szlletik produktum, valamilyen dizajn, kézzel foghato
alkotas képében, a kreativitas felébresztéséért. Kiemelt cél, hogy mindezek altal a diakok



példaul: “0gy tanuljanak a fizikarél, hogy nem tudnak réla”, mikdzben minden projekt
létrehozasa egyuttmikodést, csapatmunkat kivan meg téluk. Az elkészult mivek egy részét
kiallitjak az épulet alsé szintjén 1évé mivészeti galériaban.

A foglalkozasokat a “storytelling” (térténetmesélés) modszerével épitik fel: a foglalkozasok
soran a diakok egy torténeten utaznak végig, melyhez kiilénb6z6 kérdésekre kell valaszt
talalniuk, illetve problémakra megoldast keresnitk, mialatt az interdiszciplinaritas jegyében

kllénb6zb tudomanyterileteket hasznositanak.

A VR és az Al, valamint a 3D alkalmazasokra kulon tantermek allnak rendelkezésre, ahol a
legkorszeriibb tehnolégiaval ismerkedhetnek a diakok. Fontos, hogy ezekben a termekben
sem oncélu a technolégidk bemutatédsa, hanem mindig egy interdiszciplinaris projekt
részeként hasznositjak a didakok az eszkdzoket, illetve a megszerzett képességeiket. Példaul
a biolégia oktatésara (szigoruan 10 éves kor felett) kivaléan alkalmas a virtudlis valosag
szemuveg, a 3D nyomtatokkal pedig kivaldan lehet alkatrészeket késziteni.

A SFERA hétvégéken a csaladok minden tagja szamara kinal programokat. E lehetéség
ismertségén meég szeretnének fejleszteni, egyenlére inkabb esésebb napokon van jelentés
forgalmuk, azonban az még Uj gondolat az érdekl6dék szamara, hogy a SFERA nem
kiallitéhely, hanem ide alkotni, tanulni érkeznek az érdekl6dok.

A laborok Uzemeltetése terlletén els6sorban a diakok elérése-, a “didk-HR” terlletén
szembesiilnek kihivassal, mely teriileten mi is szeretnénk fejlédni. Ok ennek utjat a
marketing fejlesztésén keresztil latjak; szeretnék, ha 6énallé diak-kutatasok otthonava is
tudnanak valni. Es ha mar HR: idedljuk a karizmatikus tanar: meglatasuk szerint ez a
tulajdonsag kollégaikban csaknem olyan fontos, ha nem fontosabb, mint maga az atadott
ismeretanyag. A human eréforras j6 menedzsmentje is fontos szempont: kezdeti stabjukbadl
minddéssze harman tavoztak indulasuk ota. Mikoédésukben hangsulyos a sajat dolgozik
kézéppontba allitasa: a hatvanfés kollektiva kezdeti csapata mindéssze harom fényit
fluktualdédott a 2023-as indulasuk 6ta. Kllsés szakértbk bevonasa helyett inkabb a sajat
munkatarsaik fejlesztésére torekednek.

Szervezeti felépitésik szempontjabdl szamunkra érdekes, és talan itthon is jol
hasznosithatd otletnek tlinik, hogy létezik sajat “strategy, inspiration, collaboration”
(stratégia, innovacio, kollaboracié) titulusu vezetdi pozicidjuk, (melyet jelenleg Nada
Machkova t0lt be) amely az igazgatd tajékoztatasa szerint azért felel, hogy “ne valjanak
unalmassa”.

Egylttimikodési lehet6ségeinket is  attekintettik. Nemzetkdzi  diak-kutatécsoport
létrehozasara nem latnak redlis lehet6séget, mert nem rendelkeznek “sajat’, kdnnyen
elérhetd, bevonhaté didkokkal, az iskolakkal ellentétben, de szivesen segitenek kontaktok
keresésében. Erasmus Teacher Training megvaldsitasara nyitottak. A program lehetéséget
kinal nemzetkozi kdzosségben megvaldsuld tanarképzések kivitelezésére. Erdekes 6tletnek
talaltuk, hogy a SFERA tanar-hallgatokat is bevonna a mar palyan Iévé pedagdgusai mellett
a szakmai cserébe. A mi oldalunkrdl lehetéségként a nemzetkdzi szinten is értelmezhetd
Piarista halézat-, valamint a Magyarorszagi Diaklaborok Egyesillete altal mikodtetett Selye
Janos Didklaborhalézat altal bevonhatd tudés- és infrastrukturalis jellegl er6forrasokat
kinaltuk fel. Mindemellett lehet6ség van arra is, hogy szakmai csere ne-, csak



infrastrukturalis csere torténjen (azaz képzésiink helyszinéil hasznéliuk a SFERA
laboratériumot).

A halézatosodassal kapcsolatos kezdeményezésekkel szemben szkeptikusak, de nem
zarkoznak el ilyesfajta kezdeményezésektdl. Think-tank jelleggel mikddé halézatuk jelenleg
is van, de ennek hatasa minimalis, mert a tobbi tagintézmény elsésorban kiallitétér, csak a
SFERA fékuszaban szerepel az oktatas.

Meglatdunk szerint a marketing, a HR, az Uzemeltetési informatikai hattér és talan a
koncepcidvezérelt mikoédés, valamint a finanszirozas tekintetében sok j6 gyakorlattal
gazdagodhatunk. Erdekes gondolat az itthon még nem igen létez8, oktatastdl fiiggetlen,
telies éllasban valdé tanari alkalmazas, a sajat kollektiva kiemelt menedzsmentje és
folyamatos fejlesztése, valamint a marketing-k6zponti gondolkodas; ezek a piac olyan
torvényei, melyeket eredményességlink, elérésiink ndvelése érdekében hangsulyosabban
kell alkalmaznunk. A szervezeti modell iskolarendszertdl fliggetlen mivolta miatt a feladathoz
jobban illeszkedhet, jollehet eldényei is vannak a Magyarorszagon megvalositott, iskolakban
lévé laborok modelljének. A finanszirozas kiszamithatésaga, a palyazati rendszer regionalis,
helyi 6nkormanyzati hattérrel szembeni kiszamithatatlansaga, ugy vélem, szamunkra
nehézséget jelent, igy talan ebben is léphetiink elérébb a SFERA j6 gyakorlataibdl
inspirdlddva. A CSR- Fab-Lab-ok (mobillaborok) épitésén 6k is gondolkodnak, mi ennek a
lakbautdba épitett valtozatat mar megvaldsitottuk, ebben is eredményes lehet a
tapasztalatok cseréje.

A halézatosodasban, a nemzetkdziesitésben egyértelmlen mi rendelkezink tobb
tapasztalattal, hiszen az orszagos laborhalézat felépitésén tul, madkodtettiink mar
nemzetkdzi kutatdcsoportot, rendeztink szakmai napokat, innovacidés versenyeket,
képzéseket. A “diak-HR”, az 6nallé diak-projektek facilitalasa terén kézdsek a céljaink.
Ehhez kapcsoléddan, Mark, mint informatikus lehetségesnek  véli az
informatikai-adminisztrativ.  hattér épitése kdzbeni tudascserét, sbét, egy kozOs
labor-adminisztracids keretrendszer kivitelezése sem lehetetlen. Eszkézparkunk terén sok a
kézés benndnk, ezért kifejezetten j6 lehet6ségek kinalkoznak ezek koré épitett szakmai
cserék szervezésére is.

Készitette: Tozsér Mark, Lévai Zita Mariann, Huberné Szabé Anita



